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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS
PROYECO S.A

1. OBIJETO

Esta politica tiene como objetivo reafirmar el compromiso de PROYECTOS EJECUCION Y
CONTROL DE OBRAS S.A. (PROYECO) con la promocién de la igualdad, diversidad, no
discriminacién, y proteccién de los derechos humanos. Aplicable a todas las operaciones de la
empresa a nivel global, esta politica se complementa y desarrolla junto con el Cédigo Etico y de
Conducta y cubre a todo el personal de PROYECO, socios, contratistas, proveedores y cualquier
otra parte interesada que forme parte de nuestra cadena de valor.

En PROYECO valoramos la dignidad de cada persona y nos comprometemos a crear un entorno
laboral en el que todas tengan las mismas oportunidades de desarrollo profesional,
independientemente de su origen, género, edad, diversidad funcional, orientacion sexual,
religion o cualquier ofra caracteristica susceptible a discriminacién. Ademds de cumplir con el
compromiso de promover y proteger los derechos humanos en todas nuestras actuaciones,
manifestdndose asi en nuestra adhesién al Pacto Global de las Naciones Unidas.

2. ALCANCE

La presente politica se aplicard a PROYECO vy el resto de los centros, sociedades vy filiales que
comprenden la compania, independientemente de su ubicacion geogrdfica o actividades.

La presente politica se aplica a todas las personas trabajadoras de PROYECO, asi como a quienes
ocupan puestos de direccién o pertenezcan a los drganos de Administracion de la empresa.

El compromiso de la compania se extiende a toda su clientela, empresas con las que tenga
cualqguier vinculo comercial y empresas proveedoras, con los que trabaja.

3. COMPROMISOS
e Igualdad, Diversidad y No Discriminacion

En PROYECO nos comprometemos con la Igualdad y a valorar la diversidad en todos los
niveles de la organizacién, reconociendo y valorando las diferencias individuales.
Fomentamos un entorno inclusivo, donde todas las personas sean tratadas con dignidad
y respeto, sinimportar su sexo, identidad o expresidén de género, orientacion sexual, origen
étnico, nacionalidad, religion, diversidad funcional, edad, estado civil, situacion familiar,
embarazo, estatus socioecondmico o cualquier otro factor susceptible a discriminacién.

En PROYECO fomentamos la igualdad de oportunidades en todos los procesos de
contratacién, formacién, promocion y remuneracion. Con el fin de tener un proceso de
seleccién justo, formar y promocionar a todas las personas sin distincion y acabar con la
brecha salarial. Nos esforzamos por crear un equipo diverso en los paises donde
operamos.

e Prevencién de la Violencia de Género y el Acoso Sexual

En PROYECO no toleramos ningun acto de violencia de género que pueda resultar en
dano fisico, sexual o psicoldgico, ni ningun comportamiento de naturaleza sexual que sea
no deseado, inapropiado o perjudicial, creando un entorno hostil o infimidatorio.

Nos comprometemos a mantener un entorno de trabajo donde todas las personas sean
fratadas con respeto y dignidad. Para ello disponemos de protocolos de igualdad, acoso
sexual y de LGTBIQ+, que definen el procedimiento de actuacion de casos de violencia
de género y acoso sexual, a fravés de canales de denuncia y ayuda confidenciales y un
proceso de investigacion rdpido vy justo.
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Contra la Esclavitud y la Trata de Personas

En PROYECO rechaza cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio, segun queda este
definido en el Convenio 29 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, no se permite
ningun tipo de esclavitud, frabajo forzado, explotacion sexual, frata de personas ni ningun
otro tipo de accidén que atente contra los derechos humanos.

Rechazo a la explotacién infantil

PROYECO respeta los derechos de la infancia y rechaza la explotacion infantil,
respetando lo establecido en el Convenio 138 de la OIT o la edad minima del marco legal
del pais correspondiente.

Entorno de trabajo seguro y saludable

En PROYECO nos comprometemos a asegurar un ambiente de trabajo seguro y
saludable, tanto para las personas frabajadoras como para cualquier persona que
concurra en uno de nuestros centros de trabajo, a través de la adopcidén de
procedimientos y normas en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las legislaciones nacionales de los paises en
los que opera.

PROYECO reconoce también el derecho de las personas a disfrutar de un medio
ambiente limpio y saludable, minimizando al mdximo el impacto ambiental para
preservar la salud de la poblacién.

Condiciones de trabajo

Todas las personas trabajadoras dispondrdn de un contrato de trabajo por escrito, con
las condiciones acordadas (salario, horarios, descansos, dias de libre disposicion,
vacaciones), cumpliendo con los convenios y estdndares de referencia. Apostamos,
ademds, por la formacion profesional y contamos con un plan de excelencia para
actualizar y mejorar los conocimientos de las personas trabajadoras

Libertad de opinién, asociacion y negociacién colectiva

PROYECO reconoce el derecho del personal que forma parte de su plantilla a constituir,
participar o dfiliarse a sindicatos u organizaciones para la defensa y promocion de sus
intereses, independientemente del dmbito donde se desarrollen sus operaciones.
Garantiza asimismo el respeto a la libertad de opinién, de informaciéon y de expresion
entre las personas trabajadoras y la proteccidén a sus representantes, respetando la
diversidad de opiniones en la empresa y fomentando la comunicacidn reciproca con sus
grupos de interés.

PROYECO garantiza el derecho a Ila negociacién colectiva reconocido
infernacionalmente, como instrumento prioritario para determinar las condiciones
confractuales entre sus para las personas frabajadoras.

Derecho a la privacidad

PROYECO respeta el derecho a la privacidad e intfimidad de todas las personas con
quienes interactia y hard un uso adecuado de los datos personales e informacién
recogida en todos los paises en los que opera, con especial cuidado en relacién con los
datos de clientes y usuarios.

OoCx

GLOBAL

UNE 166.002
1509001
15014001
150 45001 BUREAU VERITAS

EL PACTO GLOBAL

P&gina 2 de 3



Edicion: 00 | Fecha: 24.10

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS
PROYECO S.A

4. IMPLEMENTACION Y CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

La Direccion y la Gerencia son responsables de asegurar y liderar la implementacién efectiva de
esta politica y actuar como ejemplo.

PROYECO se compromete a asignar recursos especificos para asegurar la implementacion
efectiva de la politica de derechos humanos. La empresa llevard a cabo procesos adecuados
de diligencia debida, identificando periddicamente los impactos actuales y potenciales en
materia de derechos humanos y tomando las medidas oportunas para prevenir y mitigar esos
impactos. La compania llevard a cabo procesos de evaluacién en todas sus actividades, tanto
a nivel nacional como internacional.

Cualquier vulneracion de esta politica, ya sea por el personal de PROYECO, clientes, contratistas
o proveedores, serd considerada una falta grave y se tomardn medidas inmediatas, podrd dar
lugar a medidas disciplinarias, que pueden incluir la terminacién del contrato laboral o comercial,
y la noftificacion a las autoridades competentes cuando corresponda.

5. ACTUALIZACION Y REVISION

Esta politica serd revisada de manera periddica para asegurar su relevancia y efectividad.
Cualguier cambio en la legislacion aplicable o en las circunstancias operativas de la empresa
serd incorporado a la politica de manera oportuna.

6. COMUNICACION Y FORMACION

Esta politica serd distribuida a todos los grupos de interés de la compania, tanto a nivel interno
como externo, comunicando los avances y retos de la empresa en materia de derechos
humanos en todos los paises en los que opere.

Para garantizar que todo el personal comprenda y aplique los compromisos, implementamos
programas de formacion, talleres y campanas de concienciacién periddicos sobre los
contenidos de esta politica, asi como sobre cémo identificar y prevenir conductas que la
contravengan.

Cualquier persona, externa o de la plantilla, que considere que existe una situacién contraria a
lo recogido en esta politica, pueden informar de ello a través de los siguientes medios:

a) Via Presencial / Documental: La denuncia podrd ser presentada en sobre cerrado con
las anotaciones de ‘Denuncia’ ante las oficinas de PROYECO, dirigido a la Unidad de
Cumplimiento o al Oficial de Cumplimiento, debiendo indicarse que se trata de una
denuncia confidencial.

b) Via Presencial / Testimonial: Se podrd presentar la denuncia directamente a al Gestor del
canal denuncias, Comité de Etica o al Oficial de Cumplimiento, quienes le dardn el
correspondiente seguimiento.

c) Via Virtual: Se podrd redlizar la denuncia directamente al correo electrénico
(canaldedenuncias@proyeco.es) o al Formulario web (Canal Etico), ante lo cual el Gestor

del canal o el Oficial de Cumplimiento quienes le dardn el correspondiente seguimiento.
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